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Om oss

Ungdomsjouren Fria ar en ideell forening som finns dar for unga genom att lyssna,
stotta och starka. Vi skapar trygga platser digitalt och fysiskt dar unga kan vara sig sjalva,
kanna sig sedda och fa stod i det som kan vara svart i vardagen. Vi arbetar brett med ett
fokuserat mal: ett jamstallt samhalle fritt fran vald.

Manga unga utsatts for krankningar och vald, bade i néra relationer och i sin vardag.
Detta kan fa bestdende konsekvenser for deras fysiska och psykiska halsa.
Ungdomsjouren Fria ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening som
arbetar professionellt och aktivt tar avstand fran vald i alla former. Vi erbjuder stéd och
arbetar forebyggande for ett jamstallt samhalle fritt fran vald, dar unga kan kanna
trygghet, gemenskap och maéjlighet att vaxa. Kvalitetssakring och kontinuerlig utveckling
ar grundlaggande for var verksambhet.

Var jour ar medlem i Unizon, ett férbund dar mer an 140 idéburna och icke-
vinstdrivande kvinnojourer, tjej-, trans- och ungdomsjourer som arbetar for ett jamstallt
samhalle fritt fran vald ingar.

Vi moter frdgor som manga unga bar pa, sa som ensamhet, psykisk ohalsa och utsatthet
for vald. Vi har ett stort fokus pa att forebygga vald och ge unga verktyg att bygga
relationer praglade av respekt, jamstalldhet och 6msesidig forstaelse. Vi vill att varje ung
manniska ska kanna att de har ratt till trygghet, ett liv fritt fran vald och stdéd genom det
som ar svart.

Genom vara aktiviteter, motesplatser och samtal arbetar vi for att unga ska kanna stod,
gemenskap och hopp. Som en liten organisation har vi mgjlighet att vara nara, lyssna,
anpassa oss efter individens behov och verkligen gora skillnad dar det behdvs mest.

Vi tror pa kraften i gemenskap och pa volontarernas engagemang. Tillsammans skapar
vi ett rum dar unga kan prata om det som kanns svart, utforska sina egna méjligheter
och kanna att de inte ar ensamma.

Historia
Ungdomsjouren Fria startade 2006, da som Tjejjouren Meja. Vi startade som en del av
Kvinnojouren Moa och blev en fristaende férening med en egen styrelese forst 2018. Vid

arsmotet 2022 togs beslutet att bredda var malgrupp och tydliggora att vart stod ar till
for alla oavsett konsidentiet: vi bytte namn till Ungdomsjouren Fria.
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Varfor behovs :
Ungdomsjouren Fria?

Manga unga i Sverige rapporterar att de ofta eller ibland kanner oro, angest eller
ensamhet - en verklighet som paverkar bade livskvalitet och framtidstro. Samtidigt visar
forskning att vald och krankningar i nara relationer ar vanligare an manga tror och
sarskilt utsatta ar tjejer och icke-binara personer. Enligt Brottsforebyggande radet (Bra)
uppger en betydande andel unga mellan 15-24 ar att de nagon gang utsatts for fysiskt
eller psykiskt vald i en nara relation.

Var tredje tjej i arskurs 9 har varit utsatt for nagon form av vald i en néra relation och
var fjarde tjej mellan 16-29 ar att de nagon gang tvingats till sex mot sin vilja.
Exponering for vald och krankningar hanger starkt ihop med psykisk ohalsa och 6kar
risken for bland annat depression, angest, radsla och sjalvkansloproblem. For manga
unga blir dessa erfarenheter en tung bérda som paverkar bade vardag, maende och
relationer. Manga upplever att de saknar nagon att prata med om det de gar igenom
och studier visar pa att ett anonymt stod med ett bra bemdétande kan underlatta bade
att man soker vidare hjalp och bidrar till en battre lakningsprocess,

Detta ar bakgrunden till varféor Ungdomsjouren Fria finns. Vi vill méta unga i deras
verkligen och erbjuda stdd, forebygga ensamhet och utsatthet och tillsammans arbeta
for ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Vart mal ar att unga ska kdnna trygghet, respekt
och hopp, och att varje ungdom ska ha majlighet att véxa, ma bra och paverka sin egen
framtid.

Vald i nara relationer ar ett stort samhallsproblem, och sarskilt utsatta ar tjejer och
icke-bindra personer. Mans och pojkars vald mot tjejer och kvinnor ar ett globalt
problem som far allvarliga konsekvenser for bade fysisk och psykisk halsa. E

Vi tror pa kraften i att lyssna, méta och vdarna om unga manniskors ratt att vara trygga
och vi vet att varje insats, varje samtal, varje stod kan gora skillnad. Tillsammans vill vi
bygga ett samhalle fritt fran vald och krankningar - for alla unga.

02






Vision och mal

1

"Ett jamstallt samhalle fritt fran vald dar unga kan leva trygga, med jamlika villkor och
forutsattningar. Vi vill att varje ung manniska ska kanna sig sedd, respekterad och
starkt.”

Ungdomsjouren Frias vision ar ett jamstallt samhalle fritt fran vald, dar unga kan kanna
trygghet, respekt och gemenskap. For att uppna var vision arbetar vi mot vara
overgripande verksamhetsmal:

e Minska psykisk ohadlsa samt valdsutsatthet hos unga.

e Forebygga valdsutsatthet hos unga.

e Att alla ungdomar, foraldrar samt vuxna/professionella som moter unga i Eskilstuna
kanner till ungdomsjourens verksamhet

e Ge ungdomar i Eskilstuna méjlighet till en meningsfull fritid

Vvar vardegrund

Ungdomsjouren Fria utgar fran ett intersektionellt feministiskt perspektiv. Vi tror pa alla
manniskors lika varde & rattigheter och var verksamhet genomsyras av principerna om
jamlikhet, jamstalldhet, vardighet och frihet.

Vi arbetar med utgangspunkt i Barnkonventionen och de manskliga rattigheterna, och
vart fokus ar att skapa trygga, inkluderande miljéer dar unga kan kanna sig sedda,
hoérda och respekterade. Var vardegrund innebar att vi alltid tar stallning mot vald och
diskriminering, och att vi aktivt arbetar for att motverka normer och strukturer som
begransar ungas mojligheter att vaxa och ma bra.

| allt vi gor, fran samtal och stédinsatser till aktiviteter och utbildning, stravar vi efter att
starka ungas ratt till trygghet, sjalvbestammande och gemenskap, och att bidra till ett
samhalle dar alla unga har samma mojligheter att leva ett liv fritt fran vald och
orattvisor.
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Forebyggande

Opinion




var verksamhet 2025

Vi delar in var verksamhet i tva omraden: stod och férebyggande. Under
de tva omradena presenterar vi har vara insatser, vilka behov vi métt,
vilka resultat vi uppnatt och statistik som tydligt visar hur vi arbetar for
vara mal: att unga ska kanna trygghet, stod och gemenskap och att farre
unga utsatts for vald.

Stod

Syftet med vart stdd ar direkt kopplat till vara mal for verksamheten och
handlar om att erbjuda unga direkt hjalp och stod nar de moter
utmaningar som psykisk ohdalsa, utsatthet eller vald i nara relationer. Vi
erbjuder lagtroskelstod som ska vara tillgangligt, inkluderande och trygg.

| chatten och kuratorssamtalen, och i 6vrig kontakt via telefon & mejl, kan
stodsokande valja att vara anonym. Anonymiteten gor att unga kan stalla
fragor och beratta om sina erfarenheter i lugn och ro - ofta som ett forsta
steg i att vaga stoka stéd och hjalp.

Vi har under aret:

Tagit emot 847 stodsamtal i var stodchatt.

Haft 72 kuratorsamtal med 17 langvariga stodsdkande.

Erbjudit 7 syskonskap

Erbjudit stod via telefon och mejl 47 ganger
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Ord fran kurator

Som kurator pa Ungdomsjouren Fria moter jag unga som bar pa oro, fragor och
tuffa erfarenheter. Mitt uppdrag ar att erbjuda ett tryggt, respektfullt och icke-
démande samtalsstod dar den unges upplevelser och behov alltid star i centrum. |
samtalen arbetar jag med att starka den unges egen kraft, satta ord pa kanslor och
skapa forstaelse for det som har hant samtidigt som vi tillsammans utforskar vagar
framat. For manga unga blir kontakten med oss ett forsta steg mot att inte behova
vara ensam med det svara.

Samtalen erbjuds pa plats fysiskt i vart samtalsrum i centrala Eskilstuna, via telefon
och chatt. Som stédsdkande kan man vélja att vara anonym aven i samtal med
kurator och dessa samtal sker oftast via telefon eller chatt. De anonyma
stddsamtalen behandlar ofta fragor kring socialtjansten, polisanmalningar och

erfarenheter av vald som den stédsokande inte ar redo att beratta for nagon annu.

Samtalen behandlar ofta amnen som psykisk ohalsa, vald, familjeproblematik,
karlek & relationer, identitet och oro. Stodet ar ett kostnadsfritt lagtroskelstod som
kan vara ett forsta steg i att soka hjalp for sitt maende, for det man har varit utsatt
for eller bara ett satt att fa prata med nagon genom det man tycker ar tufft i livet.

Jag arbetar aven forebyggande genom skolbesok runtom i Eskilstuna, dar jag moter
elever for samtal om vald, psykisk ohalsa och vilket stéd som finns att fa. Genom
samverkan med skolor och fritidsverksamheter vill vi sanka trésklarna till stéd och
bygga relationer som gor det lattare for unga att vaga séka hjalp, bland annat
genom temadagar, aktiviteter och var narvaro pa kollon.
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Forebyggande

Vart forebyggande arbete syftar till att férebygga vald, krankningar och
psykisk ohalsa bland unga, och att bidra till ett jamstallt och tryggt
samhalle. Vi arbetar bade direkt med unga och med vuxna som moter
dem, genom workshops, forelasningar och samtal om normer, relationer,
samtycke och psykisk halsa.

Genom ett intersektionellt och feministiskt perspektiv synliggor vi
maktordningar som paverkar ungas vardag och skapar inkluderande
miljoer dar alla kan delta pa lika villkor. Vi har under manga ar och
fortsatter fortfarande att erbjuda kostnadsfria workshops, forelasningar
och besok - idag utan extern finansiering - eftersom vi vet hur stor
skillnad det gor for unga. Manga unga mar daligt, ar utsatta for vald,
upplever ensamhet och har fragor om sex & samtycke, identitet och
relationer och vi marker pa vara besdk att det finns ett stort behov av att
fa prata om dessa amnen i ett tryggt rum.

Vart mal ar att unga ska fa kunskap, verktyg och trygghet har och nu och
samtidigt bidra till [angsiktiga férandringar som gor samhallet tryggare
och mer jamstallt. Exempel pa forebyggande arbete vi har genomfort
under aret:

* Antal workshops, forelasningar eller utbildningar for ungdomar under
aret: 50 tillféllen, 566 ungdomar.

e Totalt har vi traffat 869 ungdomar i olika utatriktade insatser, sa som
rastaktiviteter pa skolor, temadagar, deltagande i event osv.

o Forelast for 461 vuxna/yrverkverksamma.

o Startat en motesplats och projektet “Fria Tillsammans” for att
motverka ofrivillig ensamhet och framja psykisk halsa hos unga, dar vi
haft dver 150 besok fran ungdomar.

* Anordna sport, sommar, host och jullovskollo dar totalt 28 ungdomar
har deltagit.
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MVP

En viktig del av vart forebyggande arbete sedan manga ar ar det stolta
samarbete vi har med barn- och utbildningsforvaltningen dar vi pa
uppdrag av Eskilstuna kommun utbildar i MVP - mentorer i
valdsprevention. MVP ar en lektionsserie for skolan, med malet att stoppa
och forebygga mans och killars vald. Elever och larare lar sig att ta ansvar
for varandra och saga ifran om de ser eller hor vald och krankningar.
Organisationen MAN har under manga ar anpassat och utvecklat MVP for
en svensk kontext och ar ledande i Sverige i utvecklingen av metoden. |
avtal med MAN arbetar Eskilstuna kommun aktivt for att s& manga som
mojligt inom skolan ska vara utbildade i MVP, sa att sa manga elever som
mojligt ska fa ta del av de valdsforebyggande lektionerna.

Vi ar stolta 6ver att vara en del av arbetet i kommunen, dar vi ar en av
flera aktorer som ar utbildade i MVP Steg 2 och utbildar regelbundet
skolpersonal fran hela kommunen. Vi handleder aven nya MVP ledare
samt ar vid tillfallen med och stottar i lektioner for ungdomar. Vart arbete
med MVP kommer att fortsatta under 2026.
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Ord fran utbildningssamordnare

| min roll som utbildningssamordnare har jag haft mojligheten att traffa bade
ungdomar och vuxna, i samtal om viktiga amnen som bland annat identitet,
genusnormer och samtycke. Genom workshops, foreldsningar, aktiviteter pa
fritidsgardar och rastaktiviteter pa skolor har vi stravat efter att skapa ett tryggt
rum for att kunna diskutera dessa @mnen, och 6ka kunskapen om hur vald kan
forebyggas aven i vardagen. Flera ungdomar har delat sina erfarenheter som
askadliggor faktumet att unga bar pa manga fragor om granssattning, identitet och
relationer.

Det utatriktade arbetet pa jouren har praglats av flertal workshops och
forelasningar for grund- och gymnasieskolor dar vi tillsammans med ungdomarna
diskuterat viktiga amnen som anpassats efter ungdomarnas behov. Genom dessa
samtal har manga viktiga reflektioner lyfts, bade fran ungdomarna men aven
engagerade larare som varit med under tillfallen. Rastaktiviteterna vi haft under
aret har mojliggjort en lagtroskelaktivitet for ungdomar att 6ppet kunna stélla
fragor kring funderingar de har samtidigt som en kreativ aktivitet varit i fokus, vilket
manga ungdomar uttryckt gjort det lattare att ta upp tyngre amnen.

Genom moéten med yrkesverksamma som maoter barn och unga har fokuset varit
pa hur man kan forhalla sig till ansvaret for att alla ungdomar ska fa mojligheten att
kanna en trygghet hur man kan arbeta mer valdsférebyggande i skolan. Fokuset i
samtalen har varit en 6kad forstaelse, bemdétande och kunskap kring hur normer
och makt paverkar unga. Diskussionerna har mojliggjort att nya perspektiv pa hur
vuxnas stdd till unga kan implementeras.

Genom samtalen med ungdomarna och yrkesverksamma har behovet kring dessa
amnen kontinuerligt lyfts. Vart arbete har stravat efter att gdra samhallet till en
tryggare och mer jamstalld plats for dagens ungdomar, dar de kanner att de far
vara sig sjalva utan paverkan av negativa normer, ideal eller vald. Det ar pa grund
av var samverkan med grundskolor, gymnasieskolor och fritidsgardar som vi haft
mojligheten att na ut till ungdomarna, nagot vi ar valdigt tacksamma 6ver.

11



ENVECKA
FRI FRAN VALD!"

Vald jan vara mdnga sakef

Sommarkollo En vecka fri fran vald



Anstalida

Under 2025 har férandringar skett i personalgruppen pa Ungdomsjouren
Fria. Efter att verksamhetsutvecklare/kurator avslutade sin tjanst under
varen gjordes en 6versyn av roller och behov. Detta resulterade i att
volontarsamordnaren klev in i en heltidstjanst som
verksamhetssamordnare, samordnaren tog rollen som
verksamhetsutvecklare/kurator och en ny utbildningssamordnare
anstalldes pa 50 %. Inom projektet Fria Tillsammans har dven en
projektledare anstallts. En presentation av vara anstallda:

Lovisa Segerdahl, Verksamhetsutvecklare & Kurator
Lovisa utvecklar var verksamhet och ser till att vi nar vara mal. Hon
erbjuder stodsamtal fysiskt, digitalt och via telefon. Hon utbildar bade
unga och professionella, haller i volontarutbildningar och arbetar med
vara sociala medier.

Moa Pennbro, Verksamhetssamordnare

Moa samordnar verksamheten och ansvarar for vara volontarer. Hon
haller grund- och bemdotandeutbildningar, skoter rekryteringen och
handledning av volontarer samt ansvarar for manadsmaoten och annan
volontarvard.

Clarissa Ladouce Bigina, Utbildningssamordnare
Clarissa ansvarar for vart utatriktade arbete, sa som att halla i workshops
pa skolor, fritidsgardar och idrottsforeningar. Hon ar aven engagerad i
andra aktiviteter for yrkesverksamma, ungdomar och volontarer samt
arbetar med vara sociala medier.

Aya Mahamud, Projektledare

Aya ar ansvarig for projektet Fria Tillsammans och planerar, genomfér och
foljer upp aktiviteter pa jouren tillsammans med 6vriga anstallda och
volontarer.
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Volontarer

Volontarerna ar grunden for ungdomsjouren och utgér karnan i var
stodverksamhet. Under 2025 har Ungdomsjouren Fria haft 36 engagerade
volontarer. Volontarerna har kunnat valja mellan att vara aktiva i chatten
eller vara ett storasyskon for en stodsdkande. Utover det ar aven var
styrelse ideell. Vi arbetar aktivt med volontarvard sa att uppdraget ska
kannas meningsfullt, utvecklande och trivsamt. Varje manad har
ungdomsjouren haft manadsmote for volontarerna i foreningen. Under
manadsmotena har styrelsen, volontarerna och de anstallda kunnat ga
igenom vad som hander pa jouren, tankar och fragor fran volontarer kring
verksamheten eller bemoétande, prata om aktuellt som hander i samhallet,
fa chans att umgas och lara kdnna varann battre samt ta del av
forelasningar med kompetensutveckling som syfte.

Som uppstart infor hosten holls en Kick off i Helekopterhuset dar vi at god
mat och fick tid att umgas - for att starka gemenskapen och fira jourens
arbete. | December dgde var arliga julavslutning for volontarer, anstallda
och styrelse rum dar det delades ut julklappar till alla volontarer som tack
for deras arbete. Vart mal ar att anordna tva tillfallen om aret dar vi firar
det arbete som vara volontarer och anstallda gér inom jouren.

Kvalitetssakring av
stodverksamheten

Ungdomsjouren Fria arbetar aktivt med att utveckla och kvalitetssakra var
verksamhet. Vi genomfor arliga utvarderingar av verksamheten, som
sedan ligger till grund for vart kvalitetsarbete. Har presenteras nagra
exempel pa vart kvalitetssakrande arbete 2025.

Var anstallda personal far handledning for sitt arbete av utbildade
handledare med relevant inriktning. Under 2025 har var personal fatt
grupphandledning av Hanna Cosar som ar beteendevetare med
erfarenhet av att starta och driva tjej- och ungdomsjourer samt arbete
med barn och unga inom ideell sektor.
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Vara anstallda deltar regelbundet i kompetensutveckling i form av
utbildningar, seminarier och konferenser inom relevanta amnen.

Under aret genomférde Ungdomsjouren Fria tre grundutbildningar for
nya volontarer och rekrytering sker I[6pande med samordnaren som
ansvarig. Intresset for att bli volontar har varit stort aven om antalet som
fullfoljt processen varit lagre. Urvalet har haft tydligt fokus pa personlig
lamplighet for vara uppdrag.

Samtliga volontarer och anstallda Iamnar utdrag ur belastningsregistret
innan uppdragets start. Vara volontarer handleds av
verksamhetssamordnare, bade individuellt och i grupp. Handledning sker
regelbundet och kompletteras vid behov med bemaotandeutbildningar och
annan kompetensutveckling.

Verksamhetssamordnaren ansvarar for rekrytering, matchning,
handledning och uppfdljning av syskonskapen pa jouren. Varje
syskonskap inleds med separata samtal med volontar och stédsokande,
foljt av ett forsta matchningsmote dar samordnaren medverkar. Efter
motet foljs bada parters upplevelser upp for att sakerstalla en trygg
matchning. Under pagdaende syskonskap har samordnaren regelbunden
uppfoéljning och ansvarar aven fér avslutande moéte och enkat.

Vara volontarer erbjuds varje ar fortbildning inom relevanta amnen.
Under aret har de fatt ta del av foljande forelasningar:

o Atstorningar & sjalvskadebeteende av SHEDO

e Sexualiserat vald av Organisationen Storasyster

e Intern bemotandeutbildning

» Hedersrelaterat vald & fortryck av Elektra Fryshuset
e Intern MI Workshop

e Socialtjanstens forebyggande enhet & StoppCenter
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Volontarerna har tillgang till handbdcker och kompetensutvecklande
material kring bemdtande, relevanta amnen samt hanvisning till andra
organisationer och myndigheter. | chatten arbetar volontarerna alltid
minst tva tillsammans och har maojlighet att kontakta
verksamhetssamordnare for stod.

Verksamheten utvarderas I6pande genom enkater och uppféljningar med
bade volontarer och stédstkande, samt i handledning, utbildningar och
efter avslutade chattsamtal.
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99

Jag ar for tillfallet placerad vid jourens stodchatt. Har moter vi olika

stodsokande med olika behov, det kan exempelvis handla om vald,

angest, atstorningar eller en langtan att hitta nagon form av lycka i
vardagen.

Jag far ofta fragan hur man orkar? Hur orkar man ta emot det som
stodsdkande delar med sig av, som volontar? Mitt svar brukar variera,
men med samma innebord i varje svar. Idag valjer jag att besvara det sa
har: Att stotta den stddsdkande precis dar den personen befinner sig i
stunden, och sedan tillsammans bygga vidare pa en kansla av tillit och
trygghet, aven om den ar kortvarig eftersom stoédsdkande ar anonym, ar
det som far mig att fortsatta. Det ar detta som far mig att vara kvar som
volontar pa Ungdomsjouren Fria som jag nu vart aktiv i dver 2 ar. Kanslan
att finnas dar, att stotta precis dar stodsdkande vill ha stod utan att déma.
Ibland lyckas jag inte skapa den tilliten fullt ut till den stddsdkande, men
vetskapen att personen tagit sig in i chatten fér att sdka hjalp och tagit
steget, racker for mig att fortsatta kampa fér dessa personer.
Att en stodsdkande har vagat be om hjalp och att jag kan bemota denna
person oavsett situation, ar min mening med mitt uppdrag som volontar
pa Ungdomsjouren Fria. Som volontar pa jouren har det hjalpt mig att se
pa olika situationer med en nyans jag tidigare inte forstatt. Uppdraget har
gett mig en storre ddmjukhet och djupare forstaelse infoér det manniskor
gar igenom.

Fran en volontar pa Ungdomsjouren Fria
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Ord fran Verksamhetssamordnare

Aret som gatt har varit bade utmanande, meningsfullt och fyllt av engagemang. Vi
har moétt manga unga som bar pa tunga erfarenheter av psykisk ohalsa, ensamhet
och valdsutsatthet, och fatt hora deras berattelser som saklart berér men ocksa

fortsatter paminna oss om varfor vart arbete behdvs och ar sa viktigt.

Under aret har vi sett en viss minskning i antalet chattar jamfort med de senaste
tva aren. Det ar saklart svart att faststalla exakt vad det beror pa, men i samtal med
unga och utifran samhallets utveckling i stort anar vi att en del i det kan vara att
den 6kade anvandningen av Al-chatbotar ocksa paverkar hur och var unga soker
stod. For vissa kan Al upplevas som en alternativ vag nar det kanns svart att vanda
sig till en annan manniska. Samtidigt ar siffror i statistiken ofta bara just siffror. For
0ss som jobbar med detta varje dag ar det tydligt att behovet inte har minskat.
Mycket av det vi gor reflekteras inte alltid i statistiken, och hur manga samtal vi
hinner ta emot under ett chattillfalle kan variera mycket - ofta &r samtalen langa,
tunga och kraver tid, tdlamod och stor lyhérdhet, medan andra samtal kan vara
kortare och inte lika resurskravande. Vi gor allt vi kan med de resurser vi har, och
om det ar en sak vi vet sakert ar det att vi behovs. Vi fortsatter att kampa for att na

ut, finnas dar och stétta unga som soker sig till oss.

De som har mojliggjort detta arbete under aret har saklart varit vara fantastiska
volontarer, som pa sin fritid - under kvallar, helger, vardagar, lov, roda dagar och
hogtider - har stallt upp med sitt engagemang for att de vill ge tillbaka, stotta och
bidra till en battre framtid fér vara unga. Vara volontarer moter ungdomarna som
soker stod hos oss i chatten och syskonskapet med lyssnande 6ron, kloka
reflektioner och stora hjartan. De vagar stanna kvar i tuffa samtal, later svara
kanslor fa ta plats, hjalper till att satta ord pa vad ungdomarna har varit med om
och peppar dem att fortsatta orka aven nar det ar svart. Utan vara volontarers
engagemang, tid och brinnande kamp for vara fragor hade var verksamhet inte gatt
runt. Sa jag vill rikta ett stort tack till alla vara otroliga volontarer som fortsatter ge
av sig sjalva for att gora varlden till en battre plats. Ni ar vara hjaltar!
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Fria Tillsammans




Projektet Fria Tillsammans har varit mojligt genom bidrag ifran Skandia
|deér fran livet och Folkhalsomyndiheten. Genom stdd fran ideér for livet
kunde vi skapa en métesplats i vara lokaler centralt i Eskilstuna, helt
utformat av ungas egna 6nskemal och behov och resultatet blev en mysig,
valkomnande, lugn plats med stora forutsattningar for aktiviteter och
umgange. Vi fick snabbt besokare pa vara aktiviteter och insag tidigt att vi
behovde mer resurser for att kunna 6ka dppettiderna och anordna fler
aktiviteter pa motesplatsen. Genom folkhalsomyndighetens bidrag i syfte
att motverka ensamhet och framja psykisk halsa hos unga, kunde vi
anstallda en projektledare, Aya, som har haft huvudansvar for att planera,
genomfdra och folja upp traffarna pa jouren.

Resultaten av var uppféljning av projektet visar att ungdomarna som
besoker aktiviteterna kanner sig mindre ensamma, att de har en trygg
vuxen att prata med och att de mar battre nar de lamnar.

Ord fran projektledare

Som projektledare for Ungdomsjouren Fria har jag haft mojligheten att
folja hur motesplatsen har vuxit fram utifran ungas egna behov och
onskemal. Genom verksamheten har jag sett hur motesplatsen bidragit till
att minska ensamhet bland ungdomarna som besdker oss, bland annat
genom att skapa férutsattningar fér nya vanskaper och ett nytt socialt
sammanhang. Fér manga ungdomar har Fria Tillsammans blivit en trygg
plats att ga till efter skolan och pa fritiden dar det skapas meningsfulla
aktiviteter och alternativ till att vara hemma.
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Styrelsens arbete och uppdrag

Vid arsmotet som ager rum i Mars varje ar rostas en styrelse fram utifran
valberedningens forslag. | ar skedde flera forandringar i styrelsen hos
Ungdomsjouren Fria da tva tidigare styrelsemedlemmar gick vidare ifran sitt
uppdrag och fyra nya valdes in. For nuvarande ser styrelsen hos
Ungdomsjouren Fria ut som féjlande:

Fran vanster: Ledamoter Cecilia Fahlén, Matilda Leal, Alexander Pezoa, kassor
Hanna Pennbro, ordférande Frida Lindgren och sekreterare Disa Lundgren.

Styrelsen har under 2025 arbetat utifran malen:
Mal: Attraktiv arbetsgivare
Delmal: Ratt arbetsvillkor for anstallda, framja en god arbetsmiljo, god

personuppgiftshantering, trygg styrelse, ratt kompetens inom jouren.

Mal: Ekonomi i balans
Delmal: Lopande ekonomiarbete

Mal: Valmaende volontarer
Delmal: Arbete med volontarvard, Rekrytera
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Ord fran styrelsen

Styrelsen i Fria ungdomsjour har ett dvergripande ansvar for organisationen
och for att verksamheten drivs pa ett tryggt, hallbart och genomtankt satt.
Vart uppdrag ar att skapa goda forutsattningar for jourens arbete och att se
till att Fria fortsatter vara en plats dar unga kan kanna sig sedda, lyssnade pa
och tagna pa allvar.

Vi har styrelsemdéten en gang i manaden dar vi féljer upp vad som hander i
jouren och pratar om sadant som ekonomi, arbetsmiljo,
verksamhetsutveckling och andra fragor som ar viktiga for att verksamheten
ska fungera val - bade i vardagen och pa langre sikt. Styrelsen ansvarar for
helheten i organisationen och for de storre, mer langsiktiga besluten.

For att ha en ndra dialog med de anstdllda och en god inblick i det dagliga
arbetet deltar styrelsen pa arbetsplatstraffar (APT) en gadng i manaden. Dar
foljer vi upp arbetet tillsammans, pratar om arbetsmiljé och lyfter fragor som
ar viktiga for bade personalens valmaende och verksamhetens kvalitet.

Styrelsen ansvarar ocksa for rekrytering vid behov och for att ta fram och
uppdatera rutiner som skapar tydlighet, trygghet och struktur i
verksamheten. Tva ganger per ar har vi gemensamma planeringsdagar
tilsammans med de anstallda, dar vi stannar upp, utvarderar och planerar
framat - med fokus pa hur Fria kan fortsatta utvecklas och méta ungas behov
pa basta satt. Infor arsmotet, som halls en gang per ar, tar styrelsen fram
verksamhetsplan, budget och andra underlag. Det ar ett viktigt tillfalle att
summera aret som gatt och lagga grunden fér det kommande aret.

| allt styrelsearbete har vi alltid Ungdomsjouren Frias uppdrag i fokus. Vara
beslut ska bidra till att verksamheten ar stabil, hallbar och trygg sa att unga
som vander sig till oss kan fa stdéd, samtal och narvaro, oavsett livssituation.
Fria ska vara en trygg plats dar unga far vara sig sjalva, dela bade det som
kanns svart och det som kanns latt, och métas med varme, respekt och
omtanke. Engagemanget for Fria och for de stodsékande genomsyrar hela
styrelsens arbete, och det ar det som gor uppdraget bade viktigt och
meningsfullt.

Styrelseledamot Cecilia Fahlén
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Sponsorer och bidrag

Under aret har vi tacksamt tagit emot gavor fran privatpersoner,
organisationer och foretag, blivit sponsrade av givmilda foretag, fatt projekt
och verksamhetsbidrag samt ingatt i avtal som IOP. Ett stort tack till:

e Eskilstuna Kommunféretag - Eskilstuna Energi & Miljo, K-fast samt
Eskilstuna Logistik

e Lansforsakringar Sormland

e Sparbanken Rekarne

e Volvo

e Eskilstuna Kommun

e Socialstyrelsen

e Brottsoffermyndigheten

e Eskilstuna pastorat

e Folkhalsomyndigheten

e Stiftelsen Rights Now

e Skandia, Ideér for livet

e Lansféreningen Sérmland Kvinno och tjejjourer

e H&M Distributionscentral

e Kretsloppet Secondhand

e Fredagskollegiet
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Samarbeten

Vi ar stolta dver var samverkan och samarbeten med bland annat:

Unizon
Lansforeningen Sérmland
Malardalens Universitet
RFSISU Sérmland
Teamet for sexuellt utsatta i Region S6rmland
Tjejjouren Mira
Din Ungdomsjour
Kvinno- och tjejjouren Miranda
Ungdomsjouren Trygg
Kvinno- och tjejjouren Mana
Kvinnojouren Moa
Ung Fritid och mdétesplatser
ABF S6rmland
Socialférvaltningen Eskilstuna
Barn och utbildningsférvaltningen Eskilstuna
KAA Eskilstuna
Konstforeningen Eskilstuna
ANDTS & folkhalsa Eskilstuna
Zetterbergsgymnasiet
Djurgardskolan
Stalforsskolan
Entréskolan
Stalforsskolan
Grillska Gymnasiet
Rekarnegymnasiet o
Arby Fritidsgard
Fritidsgarden Verkstan =
StoppCenter Eskilstuna
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